Gminny Osrodek Kultury Zarzadzenie 6/2026
4L Smmotulska 29, 62-090 Rokietnica

tel. 61 8145 171
NP 777-25-51-008 Regon 000979389

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Rokietnicy

z dnia 05 czerwca 2026 roku

w sprawie: przeprowadzenia ewaluacji i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Cel ewaluacji

1. Wprowadza sie obowigzek przeprowadzania okresowej ewaluacji Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Gminnym Osrodku Kultury.

2. Celem ewaluacji jest:

1.

Ocena zgodnosci Standardéw Ochrony Matoletnich z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Ocena skutecznosci i praktycznego funkcjonowania przyjetych rozwigzan.

Identyfikacja obszaréw wymagajacych aktualizacji, uzupetnienia
lub doprecyzowania.

Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa matoletnich uczestniczacych
w dziatalnosci instytucji.

§ 2. Zakres i Zrédta ewaluacji

1. Ewaluacja obejmuje analize:

1. Kompletnosci i aktualnosci Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Znajomosci i stosowania standardéw przez pracownikéw oraz osoby wspdtpracujgce.
3. Skutecznosci procedur reagowania na sytuacje zagrozenia dobra matoletniego.
4. Dziatan informacyjnych i edukacyjnych realizowanych w instytucji.
5. Dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich.
2. W procesie ewaluacji mogg zosta¢ wykorzystane w szczegolnosci nastepujgce zrddta
informacji:
1. Wyniki ankiet przeprowadzonych wéréd pracownikéw, wspétpracownikéw,
rodzicow/opiekundéw oraz matoletnich.
2. Analiza zgtoszonych incydentéw i sposobu reakcji na nie.
3. Analiza skarg, whioskéw i uwag dotyczacych bezpieczeristwa matoletnich.



Obserwacje i wnioski kierownictwa instytucji.
Wyniki kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.
Zmiany przepisOw prawa oraz wytycznych dotyczacych ochrony matoletnich.

Rekomendacje organizatora, ministerstwa lub innych uprawnionych instytucji.

© N o un s

Wyniki audytu zgodnosci Standardéw Ochrony Matoletnich z obowigzujacymi
wymaganiami.

§ 3. Narzedzia ewaluacji

1. Na potrzeby przeprowadzenia ewaluacji stosuje si¢ narzedzia i formularze stanowigce
zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

2. Zakres wykorzystania poszczegdlnych narzedzi ewaluacyjnych ustala kazdorazowo kierownik
jednostki, uwzgledniajac:

Charakter dziatalnosci instytuciji.
Skale i formy pracy z matoletnimi.

Potrzeby organizacyjne instytucji.

Powond e

Zakres planowanej ewaluacji.
5. Weczesniejsze doswiadczenia i wyniki poprzednich ewaluacji.

3. Dopuszcza sig przeprowadzenie ewaluacji z wykorzystaniem wybranych narzedzi, adekwatnych
do specyfiki dziatalnosci instytucji oraz zakresu prowadzonej analizy.

4. Arkusz audytowy kompletnoéci Standardéw Ochrony Matoletnich oraz raport
z ewaluacji stanowig obligatoryjne elementy procesu ewaluacji.

5. Ustala sie wykaz wzoréw dokumentéw stanowigcych narzedzia procesu ewaluacyjnego,
okreslonych w zatagcznikach do niniejszego zarzadzenia:

e Zatacznik nr 1: Arkusz audytowy kompletnoséci standardéw.

e Zatacznik nr 2: Ankieta dla pracownikéw etatowych.

e Zatgcznik nr 3: Ankieta dla wspdtpracownikéw i wolontariuszy.

e Zafgcznik nr 4: Ankieta dla rodzicow/opiekunéw.

e Zatfgcznik nr5: Ankieta/formularz dla dzieci i mtodziezy.

e Zatgcznik nr 6: Scenariusz rozmowy z matoletnimi.

e Zatgcznik nr 7: Wzér raportu z ewaluacji.

e Zatacznik nr 8: Metryka aktualizacji (Karta zmian).

e Zatacznik nr 9: Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie ze zaktualizowanymi
Standardami.

§ 4. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji

1. Powierza si¢ przeprowadzenie ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich pracownikowi
wyznaczonemu zgodnie z art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, odpowiedzialnemu za



przygotowanie pracownikbw do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz
monitorowanie ich przestrzegania.

Osoba wskazana w ust. 1 petni funkcje koordynatora procesu ewaluacji i aktualizacji
Standarddw Ochrony Matoletnich.

Do wudziatu w procesie ewaluacji moga zostaé wiaczeni réwniez inni  pracownicy
lub osoby wspdtpracujace odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z ochrong
matoletnich, w szczegbinosci osoby prowadzace zajecia z dzieémi, osoby nadzorujace
dziatalno$¢ edukacyjng lub osoby realizujgce zadania kadrowe i organizacyjne.

Koordynator ewaluacji zobowigzany jest w szczegblnoéci do:
1. Przeprowadzenia analizy dokumentacji.
2. Organizacji dziatah ewaluacyjnych.
3. Zebrania i opracowania wynikéw dziatari ewaluacyjnych.
4. Przygotowania raportu z ewaluacji wraz z rekomendacjami dotyczacymi zmian.
§ 5. Raport i aktualizacja standardéw
Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadza sie raport zawierajacy w szczegbInosci:
Opis przeprowadzonych dziatan.
Whyniki analizy i wnioski.

Rekomendacje dotyczace aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

oW b

Propozycje dziatarh naprawczych lub doskonalgcych.

Raport przedkfada sie Dyrektorowi do zatwierdzenia.

W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich wprowadza
si¢ odpowiednie zmiany w trybie przewidzianym dla ich przyjecia.

§ 6. Postanowienia koricowe

Zobowiazuje sie pracownikdw oraz osoby wspéipracujace z instytucja do udziatu
w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w zakresie
wynikajgcym z niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 6/2026
Dyrektora GOK w Rokietnicy
z dnia 05.06.2026 .

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ETATOWYCH

Szanowni Panstwo, Celem niniejszej ankiety jest weryfikacja poziomu znajomosci oraz skutecznosci
stosowania Standardéw Ochrony Mafoletnich (SOM). Paristwa odpowiedzi sq kluczowe dla
zapewnienia bezpieczeristwa naszym podopiecznym i doskonalenia naszych procedur.

1. ZNAJOMOSC PROCEDUR

1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z petna trescig aktualnie obowiazujacych Standardéw Ochrony
Matoletnich?

e []Tak
e []Nie
e [] Czesciowo (znam tylko wybrane fragmenty)

2. Czy wie Pan/Pani, kto w naszej instytucji petni funkcje osoby odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen?

o []Tak (prosze podac imig i NazwWiSKO [Ub fUNKCIE: .......oivviriieieeeicriereeeeeeeeeere et eeeeeeeeeeeenn
e []Nie

3. Czy wie Pan/Pani, gdzie fizycznie oraz w sieci znajduja sie Standardy, aby méc
do nich zajrzeé w kazdej chwili?

o []Tak
e [] Nie
Il. PRAKTYKA | REAGOWANIE

4. Czy czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do rozpoznania symptoméw krzywdzenia
u dziecka (fizycznych, behawioralnych)?

e []Tak, w petni
o [] Raczej tak, ale przydatoby sie przypomnienie

e [] Nie, mam z tym trudnosé¢

5. Czy potrafitby/potrafitaby Pan/Pani samodzielnie wszczaé procedure interwencji
(np. sporzadzic notatke stuzbowa i wykonaé pierwsze kroki)?

o []Tak

» [] Raczej tak, ale potrzebowatbym/potrzebowatabym wsparcia Opiekuna SOM

e []Nie



6. Czy w ciggu ostatniego roku byt/a Pan/Pani $wiadkiem sytuacji, ktéra w Parstwa ocenie
naruszata zasady bezpiecznych relacji (np. niewtasciwy jezyk, zachowanie innego pracownika)?

o []Tak (Jesli tak, czy sytuacja zoStatQ ZGIOSZONA? ...........ccueeeeeevererereeeeeeeeeeeeeeeseeserseeeerirarsersss )
e []Nie
1l. BEZPIECZENSTWO CYFROWE | WIZERUNEK
7. Czy zna Pan/Pani zasady publikowania wizerunku dzieci obowigzujace w naszej instytucji?
e []Tak
e []Nie

8. Czy zdarza si¢ Panu/Pani kontaktowa¢ z matoletnimi uczestnikami zaje¢ poprzez prywatne
komunikatory lub media spoteczno$ciowe?

e [] Nigdy (zgodnie z SOM)
e []Sporadycznie (np. w sprawach organizacyjnych)
e []Tak

IV. UWAGI | REKOMENDACIE

9. Jak ocenia Pan/Pani jasnos¢ i zrozumiato$é obecnych Standardéw (skala 1-5)?
(1 — niezrozumiate, 5 — bardzo jasne): [ ]

10. Czego, Paristwa zdaniem, brakuje w obecnych procedurach lub jakie trudnosci napotykaja
Paiistwo w ich stosowaniu? (pytanie otwarte)

11. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne jest dodatkowe szkolenie w konkretnym obszarze?
(Jesli tak, w jakim?)

.......................................................................................................................................................

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 6/2026

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rokietnicy
z dnia 5.06.2026 1.

ANKIETA DLA WSPOLPRACOWNIKOW | WOLONTARIUSZY

Szanowni Parnistwo, Jako osoby wspdftworzqce oferte Gminnego Osrodka Kultury w Rokietnicy, majg
Panistwo bezposredni wpfyw na bezpieczeristwo i dobrostan matoletnich uczestnikéw naszych zajec.
Prosimy o wypelnienie poniiszej ankiety, ktéra pomoze nam oceni¢ skutecznos¢ wdrazanych
Standarddw Ochrony Matoletnich (SOM).

I. PRZYGOTOWANIE DO PRACY Z DZIECMI

1. Czy przed rozpoczeciem wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury w Rokietnicy zostat/a Pan/Pani
zapoznany/a z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich?

e []Tak, otrzymatem/am dokument do zapoznania sie
e []Tak, przeszedtem/am krétkie przeszkolenie/instruktaz
e [] Nie przypominam sobie takiej sytuacji

2. Czy podpisat/a Pan/Pani o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania zasad
ochrony dzieci?

e []Tak
e []Nie
e [] Nie pamietam
Il. WIEDZA | KOMPETENCIE

3. Czy wie Pan/Pani, jak zachowa¢ sie w sytuacji, gdy dziecko ulegnie wypadku lub zle sie poczuje
podczas prowadzonych przez Paristwa zaje¢?

e []Tak, znam procedure powiadamiania opiekunéw i dyrekcji
e [] Mam pewne watpliwosci, kogo zawiadomi¢ w pierwszej kolejnosci
e []Nie wiem

4. Czy wie Pan/Pani, do kogo w instytucji nalezy sig zgtosi¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecku
dzieje si¢ krzywda (w domu lub w grupie réwiesniczej)?

e []Tak (Opiekun Standardéw / Dyrektor)

e [] Nie wiem, szukatbym/atabym pomocy u dowolnego pracownika etatowego

5. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ wsparcia ze strony pracownikéw etatowych instytucji w kwestiach
dotyczacych bezpieczenistwa dzieci?



e []Bardzo dobrze — zawsze moge liczy¢ na pomoc
e [] Przecigtnie — czasem trudno uzyska¢ szybkg informacje
e []Stabo - czuje sie pozostawiony/a sam/a sobie z grupa

lll. RELACJE | GRANICE

6. Czy zasady bezpiecznych relacji z dzieémi (np. zakaz kontaktu przez prywatny
Messenger/Instagram, zasady kontaktu fizycznego) sa dla Pana/Pani jasne i zrozumiate?

o []Tak, rozumiem te zasady i je stosuje
e [] Niektore zasady wydaja mi sie zbyt rygorystyczne/niejasne
¢ [] Nie znam tych zasad

7. Czy podczas wspétpracy z nami spotkat/a sie Pan/Pani z zachowaniem personelu lub innych
instruktoréw, ktére uznatby/uznataby Pan/Pani za niepokojace w kontekscie dobra dzieci?

e []Nie

e [JTak (opcjonalnie: prosze opisa¢ rodzaj sytuacji bez podawania nazwisk)

......................................................................................................................................................

IV. OPINIA O WSPOLPRACY

8. Co mogliby$my zrobi¢, aby utatwi¢ Paristwu dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas zajeé?

.......................................................................................................................................................

Dziekujemy za poswigcony czas i wspétprace na rzecz bezpieczenstwa dzieci.



Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 6/2026
Dyrektora GOK w Rokietnicy
z dnia 05.06.2026 .

ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

Szanowni Paristwo, Bezpieczeristwo Paristwa dzieci jest dla nas priorytetem. W ramach okresowej
ewaluacji ,Standardéw Ochrony Maftoletnich” prosimy o wypetnienie krétkiej, anonimowej ankiety.
Paristwa opinia pozwoli nam sprawdzi¢, czy nasze procedury sq skuteczne i czy oferta Gminnego
Osrodka Kultury w Rokietnicy jest realizowana w atmosferze petnego zaufania i bezpieczeristwa.

1. POCZUCIE BEZPIECZENSTWA
1. Czy uwaza Pan/Pani, ze GOK w Rokietnicy jest miejscem bezpiecznym dla Paristwa dziecka?
e []Tak, zdecydowanie
e []Raczejtak
e []Raczej nie
e []Nie mam zdania
2. Czy Panstwa dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach i czuje sie na nich swobodnie?
e []Tak
e []Zazwyczaj tak

e [] Czasami zgtasza obawy (prosze o doprecyzowanie, jeéli to mozliwe):

...........................................................................................................

Il. SWIADOMOSC STANDARDOW

3. Czy wie Pan/Pani, ze w naszej instytucji obowigzujg ,Standardy Ochrony Matoletnich” (dokument
okreslajacy zasady bezpiecznych relacji i procedury interwenciji)?

e []Tak, znam ten dokument
e []Styszatem/am o nim, ale nie znam szczegdtow

¢ [] Nie wiedziatem/am o istnieniu takiego dokumentu

4. Czy wiedziatby/wiedziataby Pan/Pani, do kogo w instytucji zgtosi¢ zastrzeienia dotyczace
zachowania pracownika lub innego uczestnika zaje¢ wobec Paristwa dziecka?

e []Tak

e []Nie



lll. RELACJE | KOMUNIKACIA

5. Czy Pafistwa zdaniem pracownicy Gminnego Osrodka Kultury i instruktorzy odnosza sie do dzieci
z szacunkiem i zachowuja odpowiednie granice?

e []Tak, nie mam zadnych zastrzezen

e [] Mam pewne uwagi (jakie?):

6. Czy zdarzylo sie, ze Paristwa dziecko opowiadato o sytuacji podczas zajeé, ktéra wydata sie
Panu/Pani niepokojaca lub niewtasciwa?

e []Nie

o [] Tak (jesli tak, czy sytuacja zostata wyjasniona z instytucjg?):

IV. WIZERUNEK | MEDIA

7. Czy czuje Pan/Pani, ze prywatno$¢ Paristwa dziecka jest szanowana (np. w zakresie robienia zdje¢,
publikacji w social mediach)?

e [}Tak

e [] Nie, mam zastrzezenia:

V. UWAGI KONCOWE

8. Co moglibysmy poprawi¢ w naszej dziatalnosci, aby jeszcze lepiej dbaé¢ o bezpieczeristwo
i komfort Paristwa dzieci?

Dziekujemy za zaufanie i wypetnienie ankiety.



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 6/2026
Dyrektora GOK w Rokietnicy
z dnia 05.06.2026 1.

ANKIETA/FORMULARZ DLA DZIECI | MEODZIEZY

Wersja A: Dla dzieci mtodszych (6—11 lat)

Czesc! Chcemy, zebys na zajeciach w Gminnym Osrodku Kultury w Rokietnicy czut/a sie zawsze
bezpiecznie i dobrze. Prosimy, odpowiedz na kilka pytari. Nie musisz sie podpisywa¢!

1. Jak sie czujesz, kiedy jeste§ u nas na zajeciach? (Zaznacz odpowiedni obrazek
lub postaw X)

o [] Bardzo dobrze i bezpiecznie
e []Dobrze, ale czasem sie nudze @
e [] Czasami czuje sie smutny/a lub sie boje

2. Czy wiesz, co zrobic lub do kogo poéjs¢, jesli ktos (dorosty lub inne dziecko) zachowa sie wobec
Ciebie w sposéb, ktorego nie lubisz?

e [] Tak, wiem do kogo pdj$¢ po pomoc.
¢ [] Nie jestem pewny/a.
e [] Nie wiem.
3. Czy znasz zasady, jak dorosli powinni zachowywac sie wobec dzieci w naszym Osrodku Kultury?
o [] Tak (np. nie mogq na mnie krzycze¢ ani mnie bic¢).
e []Cos$ styszatem/am, ale nie wszystko pamietam.
e [] Nie znam tych zasad.
4. Czy dorosli, ktérzy prowadza zajecia, stuchaja tego, co masz do powiedzenia?
e []Tak, zawsze.
e []Czasami.
e [ ]Raczej nie.
Wersja B: Dla mtodziezy (12-18 lat)

Twoje zdanie jest dla nas wazne. Chcemy wiedziec, czy Standardy Ochrony Maftoletnich, ktére
wprowadzilismy, realnie dziatajq. Twoje odpowiedzi sq anonimowe.

1. Czy w przestrzeni Gminnego Osrodka Kultury w Rokietnicy czujesz sie bezpiecznie i komfortowo?

e []Tak.
e [] Przewainie tak.

e [] Nie (jesli mozesz, Napisz dlaCZEEO: .....cccvvvvrrerreerircreiiiriere st serieaens ).



2. Czy slyszates/as o Standardach Ochrony Matoletnich (zasadach bezpiecznych relacji), ktére
obowiazujg w naszej instytucji?

e []Tak, s wywieszone/dostepne i znam ich giéwne zatozenia.
e []Styszatem/am o nich, ale nie wiem dokfadnie, co tam jest napisane.
e [] Nie styszatem/am o nich.

3. Czy wiesz, do kogo w instytucji mozesz sie zgtosic, jesli Ty lub Twéj kolega/kolezanka doswiadczycie
jakiejkolwiek formy przemocy (réwniez réwiesniczej lub w internecie)?

e []Tak, wiem kto jest osobg zaufang / Opiekunem Standardéw.
o []Wiem, ze moge i$¢ do dowolnego pracownika.
e [] Nie wiem, do kogo sie zwrdcié.

4. Jak oceniasz zachowanie prowadzacych zajecia wobec uczestnikow?
e []Sa profesjonalni, szanujg nasze granice i prywatnos¢.

e [ ] Mam pewne zastrzezenia co do sposobu komunikacji / zachowania (jakie?):

5. Czy Twoim zdaniem zasady dotyczace robienia zdje¢ i nagrywania podczas zaje¢ s3 przestrzegane?
e []Tak, nikt nie robi zdje¢ bez uprzedniego sprawdzenia zgody.

¢ [] Nie zawsze, zdarzaly sie sytuacje niekomfortowe.

Dzigkujemy! Twdj glos pomaga nam dbaé o Twoje bezpieczeristwo.



Zatgcznik nr 6

do Zarzgdzenia nr 6/2026
Dyrektora GOK w Rokietnicy
z dnia 05.06.2026 r.

SCENARIUSZ ROZMOWY Z MALOLETNIMI

dotyczacej bezpieczenstwa oraz funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich

I. Informacje organizacyjne

! B Data rozmowy )

Osoba prowadzgca rozmowe
Grupa wiekowa uczestnikow
Liczba uczestnikéw

1l. Cel rozmowy
Celem rozmowy jest:

* poznanie opinii matoletnich dotyczacych poczucia bezpieczenstwa w instytucji;

¢ ocena $wiadomosci dzieci i mlodziezy w zakresie zasad bezpieczenstwa;

¢ uzyskanie informacji pomocnych przy ewaluacji i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;
e identyfikacja obszaréw wymagajacych poprawy lub dodatkowych dziatar informacyjnych.

lli. Zasady prowadzenia rozmowy

1. Rozmowa powinna by¢ prowadzona w atmosferze bezpieczeistwa, szacunku
i dobrowolnosci.

2. Uczestnicy powinni zosta¢ poinformowani, ze:

* nie muszg odpowiadaé na kazde pytanie;

® mogg zakonczyc¢ udziat w rozmowie w dowolnym momencie;

e rozmowa nie stuzy ocenie uczestnikéw;

e ich opinie sg wazne i pomocne dla poprawy bezpieczeristwa.

3. Pytania powinny by¢ dostosowane do wieku oraz mozliwosci uczestnikéw.

4. Nie nalezy wywiera¢ presji ani sugerowa¢ odpowiedzi.

5. W przypadku ujawnienia informacji mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczerstwa
matoletniego naleiy postepowac zgodnie z obowigzujacymi procedurami interwencji.

IV. Proponowany przebieg rozmowy
1. Rozpoczecie rozmowy
Przyktadowe wprowadzenie:

~Chcemy dowiedzie€ sig, czy dzieci i mtodziez czujg sie w naszej instytucji bezpiecznie oraz czy wiedza,
gdzie mogaq szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach. Wasze odpowiedzi pomogg nam poprawi¢ zasady
bezpieczenstwa.”



2. Pytania dotyczace poczucia bezpieczeristwa

1. Czy czujesz sig¢ bezpiecznie podczas zaje¢ lub wydarzen organizowanych przez instytucje?
Czy dorosli pracujacy w instytucji odnoszg sie do dzieci z szacunkiem?
Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcic sie 0 pomoc, gdy co$ Cie zaniepokoi?

Czy w instytucji sg zasady dotyczace bezpiecznego zachowania?

2
3
4
5. Czy kto$ wyjasniat Ci, jak reagowac w trudnych lub niebezpiecznych sytuacjach?
6. Czy zdarzyto sie co$, co sprawito, ze poczutes(as) sie niekomfortowo lub niebezpiecznie?
7. Czy Twoim zdaniem dzieci s3 traktowane sprawiedliwie i z szacunkiem?
8. Co sprawia, Ze czujesz sie tutaj bezpiecznie?
9. Co mozna poprawié, aby dzieci czuly sie jeszcze bezpieczniej?
3. Pytania dotyczace komunikacji i informacji
1. Czy wiesz, ze w instytucji obowigzujg zasady ochrony dzieci?
2. Czyinformacje dotyczace bezpieczerstwa sg dla Ciebie zrozumiate?
3. Czy wiesz, gdzie mozna znalei¢ informacje o zasadach bezpieczeristwa?
4. Czy dorosli stuchajg opinii dzieci dotyczacych bezpieczeristwa?
4. Zakoriczenie rozmowy

Przyktadowe zakonczenie:

»Dzigkujemy za udziat w rozmowie i podzielenie si¢ swoimi opiniami. Wasze odpowiedzi pomoga
poprawic¢ bezpieczenstwo dzieci i mfodziezy w naszej instytucji.”

V. Notatka z rozmowy
Najwazniejsze wnioski:

.................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................



Rekomendacje do uwzglednienia podczas aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich:

| Podpis osoby prowadzacej rozmowe
Data







Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 6/2026

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rokietnicy
2z dnia 05.06.2026 .

RAPORT Z EWALUACII | AKTUALIZACI!
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Okres objety raportem: od .................... [+ [o TP

Data sporzadzenia raportu: ..........ccceccevvverveererenieeeciveenniennne

Zespot ds. ewaluacji / Osoba odpowiedzialna: ....................

1. Podstawa przeprowadzenia ewaluacji

[ ] Ewaluacja okresowa (ustawowa — co 2 lata)

[ ] Ewaluacja nadzwyczajna (zmiana przepiséw / wystapienie incydentu / zalecenia pokontrolne)

2. Wykorzystane zrédta danych (zaznaczyé wiasciwe)

[ ] Analiza arkusza audytowego kompletnosci standardéw (Zatacznik nr 1)
[ ] Wyniki ankiet dla pracownikdw etatowych (Zatacznik nr 2)

[ ] Wyniki ankiet dla wspotpracownikéw i wolontariuszy (Zatgcznik nr 3)

[ 1 Wyniki ankiet dla rodzicow/opiekundw (Zatacznik nr 4)

[ 1 Wyniki ankiet/formularzy dla dzieci i mtodziezy (Zatacznik nr 5)

[ ] Wnioski z rozméw z matoletnimi (Zatacznik nr 6)

[TINNE: s

3. Podsumowanie wynikéw i analiza zbiorcza

Whioski z audytu wewnetrznego (Zatacznik nr 1): (np. ,,Stwierdzono konieczno$¢ doprecyzowania procedur w
obszarze bezpieczenstwa cyfrowego”)



¢ Gtos personelu i wspétpracownikéw (Zataczniki nr 2-3): (np. ,Pracownicy zgtaszajg potrzebe szkolenia
z zakresu komunikacji z dzie¢mi ze szczegéInymi potrzebami”)

...............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

e Perspektywa rodzicow i dzieci (Zataczniki nr 4-6): (np. ,Uczestnicy zajeé czuja sie bezpiecznie, ale wskazano
na potrzebe lepszego oznakowania gabinetu osoby przyjmujacej zgtoszenia”)

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

4. Stwierdzone braki i obszary wymagajace modyfikacji

(Wypisac konkretne punkty, ktére na podstawie ewaluacji wymagajg zmiany w dokumencie)

5. Decyzja Dyrektora i rekomendacje
» []Standardy nie wymagaja zmian. Dokument pozostaje w dotychczasowej formie.

e [] Standardy wymagaja aktualizacji. Konieczne jest naniesienie zmian w tresci dokumentu gtéwnego oraz
odnotowanie tego w Zataczniku nr 8 (Metryka aktualizacji).

6. Harmonogram wdrozenia zmian
¢ Termin opracowania nowej tresci StandardOw: ...........ccccecvecveivercnneenen.
e Termin zebrania o$wiadczen od personelu (Zatgcznik nr 9): ....................

o Termin publikacji zaktualizowanej wersji: ....................

Podpis Osoby sporzadzajgcej: ..........ccoeeeevevveeereeeeceneeeessrenene

Podpis i zatwierdzenie Dyrektora: .............cccceuvevievinnrininennn.
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Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 6/2026
Dyrektora GOK w Rokietnicy
z dnia 05.06.2026 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE ZAKTUALIZOWANYMI STANDARDAMI OCHRONY

MALOLETNICH

MIEJSCOWOSE: .........ocovvviiiiiieeerreee e

Data: .

Imig i nazwisko pracownika: ..............ccoeviieeiniiniinenie it

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

1.

Zostalem/am zapoznany/a ze zaktualizowang trescia Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Kultury w Rokietnicy.

W petni rozumiem tres¢ zawartych w dokumencie procedur, w szczegélnoéci:
e zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
e Sciezki postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczestnikéw zajeé.

Zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania przedmiotowych Standardéw
oraz do niezwlocznego reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka, zgodnie
z przyjetymi procedurami.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad okreSlonych w Standardach Ochrony
Matoletnich moze skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

..................................................................

(czytelny podpis pracownika)






